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для участия в конкурсе на замещение
вакантных должностей федеральной
государственной гражданской службы
Территориального органа Федеральной
службы государственной статистики
по Новгородской области

К претенденту на замещение должности главного специалиста-эксперта финансово-экономического отдела предъявляются следующие квалификационные требования:
1) наличие высшего образования по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Государственное и муниципальное управление», «Прикладная математика», «Прикладная математика и информатика», «Экономика», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
2) наличие следующих базовых знаний и умений:
- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
- правовые знания основ: 
  Конституции Российской Федерации;
  Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
  Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
  Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий;
- умение мыслить системно;
- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
- коммуникативные умения;
- умение управлять изменениями.
3) наличие следующих профессионально-функциональных знаний и умений
в области законодательства Российской Федерации:
- Бюджетный кодекс Российской Федерации;
- Налоговый кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
- Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
- Федеральный закон от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
- Федеральный закон «О федеральном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период»;
- приказ Минфина России от 28 июля 2010 г. № 81н «О требованиях к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения»;
- приказ Минфина России от 1 июля 2013 г. № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации».
иные профессиональные знания:
- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета, налогообложения;
- понятие бюджетной системы Российской Федерации;
- понятие, объекты и субъекты бюджетного учета;
- понятие и состав бюджетной классификации;
- понятие и состав регистров бюджетного учета;
- понятие и виды бюджетной отчетности;
- порядок составления и представления квартальной, годовой бюджетной отчетности государственных бюджетных учреждений;
- порядок ведения бюджетного учета органами государственной власти, казенными учреждениями;
- порядок учета бюджетных и денежных обязательств получателей средств федерального бюджета.
функциональные знания:
- методы бюджетного планирования;
- порядок ведения бухгалтерской отчетности;
- порядок составления финансовой отчетности;
- основные принципы осуществления закупок;
- понятие реестра контрактов, заключенных заказчиками;
- этапы и порядок исполнения, изменения и расторжения контракта.
функциональные умения:
- ведение учета и отчетности расходования бюджетных средств;
- анализ эффективности и результативности расходования бюджетных средств;
- участие в инвентаризации расчетов с поставщиками и подрядчиками;
- подготовка отчетов, презентаций;
- умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.

К претенденту на замещение должности ведущего специалиста-эксперта финансово-экономического отдела предъявляются следующие квалификационные требования:
1) наличие высшего образования по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Государственное и муниципальное управление», «Прикладная математика», «Прикладная математика и информатика», «Экономика», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
2) наличие следующих базовых знаний и умений:
- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
- правовые знания основ: 
  Конституции Российской Федерации;
  Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
  Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
  Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий;
- умение мыслить системно;
- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
- коммуникативные умения;
- умение управлять изменениями.
3) наличие следующих профессионально-функциональных знаний и умений
в области законодательства Российской Федерации:
- Бюджетный кодекс Российской Федерации;
- Налоговый кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
- Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».
- Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
- Указ Президента РФ от 25 июля 2006 г. №763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»; 
иные профессиональные знания:
- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета, налогообложения;
- понятие бюджетной системы Российской Федерации;
- понятие, объекты и субъекты бюджетного учета;
- понятие и состав бюджетной классификации;
- понятие и состав регистров бюджетного учета;
- понятие и виды бюджетной отчетности;
- система оплаты труда федеральных государственных гражданских служащих, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной службы и работников, переведенных на новую систему оплаты труда.
функциональные знания:
- методы бюджетного планирования;
- порядок начисления заработной платы.

К претенденту на замещение должности ведущего специалиста-эксперта отдела сводных статистических работ предъявляются следующие квалификационные требования:
1) наличие высшего образования по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Прикладная математика», «Прикладная математика и информатика», «Экономика», «Социология», «Финансы и кредит», «Менеджмент», или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
2) наличие следующих базовых знаний и умений:
- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
- правовые знания основ: 
  Конституции Российской Федерации;
  Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
  Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
  Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий;
- умение мыслить системно;
- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
- коммуникативные умения;
- умение управлять изменениями.
3) наличие следующих профессионально-функциональных знаний и умений
в области законодательства Российской Федерации:
- Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;
- Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. № 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;
- распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р
«Об утверждении Федерального плана статистических работ»;
иные профессиональные знания:
- понятие источники статистической информации;
- виды источников статистической информации;
- виды статистических наблюдений;
- порядок формирования статистической информации;
- основы общей теории статистики;
- основные принципы официального статистического учета;
- методология обработки статистической информации;
- методы осуществления статистических расчетов;
- методы осуществления контроля качества;
- понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации;
- понятие Статического регистра хозяйствующих субъектов;
- статистические пакеты прикладных программ
- обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;
- формирование совокупностей единиц статистических наблюдений на основании данных статистических регистров.
следующими профессиональными умениями:
- применять статистические пакеты прикладных программ;
- производить статистические расчеты на основе соответствующих математических и технических средств;
- работать со статистическими информационными ресурсами, системами, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС);
- работать с различными источниками статистической информации
- строить динамические ряды статистических показателей;
- рассчитывать сводные показатели для единиц статистического наблюдения, сгруппированных в соответствии с заданными признаками.
функциональные знания:
- методы обеспечения сохранности статистической информации;
- понятие - форма федерального статистического наблюдения;
- понятие - экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;
- порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных.
функциональные умения:
- подготовка отчетов, докладов, презентаций; 
- сбор, обработка, хранение, распространение, предоставление официальной статистической информации;
- умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.



	
	
	



